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INTRODUCCION

Mediante Resolucién N° 321 de 25 de septiembre de 2023 el Fondo de Desarrollo Local de
Chapinero abri6 el procedimiento de contratacion FDLCH-CM-004-2023.

Adicionalmente, mediante Resolucion N° 392 de 25 de octubre de 2023 el Fondo de
Desarrollo Local de Chapinero adjudico el contrato 266 de 2023 a Consorcio KAOR Intervial
Chapinero.

De acuerdo con el anexo SST-MA de Interventoria, esta se encargara de verificar y controlar
la ejecucion de los lineamientos normativos de Seguridad y Salud en el Trabajo y de Manejo
Ambiental, y aquellos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, Ministerio
de Trabajo, Fondo de Desarrollo Local de Chapinero (FDLCH) y demas entidades distritales
y nacionales competentes, los cuales deben ser considerados por el contratista en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y en el desarrollo de sus
actividades y obligaciones.
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1.1.

111

1. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL
Vigilar y controlar en forma eficaz y de manera permanente, para hacer cumplir las
especificaciones técnicas, tiempos, las actividades administrativas, legales, financieras,
presupuestales del componente Seguridad Salud en el Trabajo (SST), para la Etapa
Preliminar desarrollada por el Contratista CONSORCIO JH CHAPINERO, para el periodo
comprendido entre el 01 al 31 de enero de 2024, de acuerdo con lo estipulado en el Anexo
SST-MA 'y el contrato de interventoria FDLCH-CIN-266-2023.

Objetivos Especificos

Verificar el cumplimiento mensual de las obligaciones llevadas a cabo por el
contratista del componente SST para el periodo del informe.

Llevar un estricto control de los entregables allegados por el contratista
Realizar seguimiento a las actividades ofertadas por el contratista del componente

SST

Dar cumplimiento a lo ofertado por la interventoria del componente SST.
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2. ALCANCE

Este documento abarca todas las actividades desarrolladas en el marco del contrato
FDLCH-CIN-266-2023, en cumplimiento con la normatividad legal vigente en materia SST,
enmarcado en disefio e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo de Consorcio KAOR Intervial Chapinero, asi como el seguimiento al disefio e
implementacion del Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo del contratista,
Contratista CONSORCIO JH CHAPINERO.
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3. GENERALIDADES DEL PROYECTO

Dada la necesidad perentoria de mejorar la movilidad en la ciudad de Bogota D.C., con el
proposito de hacer de Bogota - Regién un modelo de movilidad multimodal, incluyente y
sostenible; se adopta el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de obras
publicas para la localidad de Chapinero para el periodo 2021-2024 "Un nuevo contrato
social y ambiental para Chapinero", el cual constituye el referente de las acciones y politicas
de la administracion local.

El Programa Movilidad segura, sostenible y accesible, del cual, hace parte el proyecto de
inversion 1734, busca Mejorar la experiencia de viaje de la ciudadania de la Localidad de
Chapinero para aumentar la productividad y elevar la calidad de vida a través de la
optimizacion en los tiempos de desplazamiento y accesibilidad, generando inclusién social
y permitiéndole a la localidad consolidarse como parte activa de la ciudad-region.

La transformacion de la infraestructura del territorio permitird generar la seguridad vial,
sostenibilidad, transitabilidad y el goce pleno de los derechos, en el marco de la cultura
ciudadana. Sin embargo, los recursos econémicos destinados para el proyecto no alcanzan
a solucionar la totalidad de las necesidades de la localidad de Chapinero.

Tabla 1. Cuadro resumen, informacion del proyecto CONSORCIO INTERVIAL
CHAPINERO

CONTRATO X NUMERO: FDLCH-CIN-266-2023 Contrato de obra Publica
CONVENIO FECHA DE SUSCRIPCION: 08 de noviembre de 2023
MODALIDAD DE SELECCION: Concurso de méritos abierto
IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP: FDLCH-CIN-266-2023
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO/CONVENIO: 08 de noviembre de 2023

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, FINANCIERA, SOCIAL,
AMBIENTAL Y SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — SG-SST DEL CONTRATO DE OBRA
QUE SE DERIVE DE LA LICITACION O LA QUE HAGA SUS VECES, QUE REFIERE A “ REALIZAR EL AJUSTE,
COMPLEMENTACION Y ACTUALIZACION DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS A PRECIO GLOBAL FIJO Y
EJECUTAR A MONTO AGOTABLE, POR PRECIOS UNITARIOS FIJOS, OBRAS Y ACTIVIDADES PARA LA
CONSERVACION Y/O CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA Y RURAL, Y ESPACIO
PUBLICO DE LA LOCALIDAD DE CHAPINERO, EN BOGOTA D.C”

ORGANISMO CONTRATANTE /CONVENIANTE: FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CHAPINERO

NOMBRE: CONSORCIO KAOR INTERVIAL CHAPINERO
CONTRATISTA

NIT 901.768.030-6
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FONDO DE DESARROLLO 01 DE ENERO AL 31 DE FDLCH-CIN-266-2023
LOCAL DE CHAPINERO ENERO DE 2024
VALOR [3]: INICIAL: % 999.042.740
VALOR TOTAL: $999.042.740
12 MESES
PLAZO: INICIAL FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
08/11/2023 07/11/2024
PRORROGA 1 45 dias
FECHA DE
TERMINACION 22122024
RESIDENTE SST-MA JENNIFER TORRES TORRES

Fuente: propia

3.1 Localizacién del Proyecto

El area de influencia del proyecto se encuentra localizada en el perimetro urbano y rural de
la Localidad de Chapinero, en la ciudad de Bogota D.C.

# “GHAPINERG)
S

Fuente: Google
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Los segmentos viales seleccionados que van a ser intervenidos se encuentran en la zona
Urbana de la localidad de Chapinero.

CONRATO 263 [E2023 MALLAVIAL LRBANA

Tipodeintervencion | OV K Be | Deste| Hhsta| Sedtor

Orevadon | 20043 | 180 | o3 | RA| kB[]

Coneervadion 2001500 142859 (63 | R3A| K3

Conservadon 200146 | 141614 IE | (68| OL68

Censervadion 0047 142e% | CLe8 | KRT | TVIED

Conservadion 0097 14293 | (L&A KR9 | RRID

Conservadon 00073 142%00 | Q70 | KR9 | KRI0A

Conservadion 00023 13465 | ABB| KRIB| KR4

Coneervadion 001409 14182 KR9 | L6z | (L&3

-J O~ NN IMN |-

Omsrvadn | 2000145 a8 |moTeBS) WR1 [ RIA| ()

Omsvadn | 200Mm9 | 139 |Do7eBS| WRIAl B3| ()

Omsvadn | 20000| 14 |0e7eBS) K3 (AL 10

Omevacon | 2000981 | 1431% | QLA KRe | BT [ 12

Crsvadn 2060 1303 | as | 7| 8| 13
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OMIRATD 263 (E2023 EPA00FEKD
Tipo deinbervencian av P Be Desde Hasta Sechar
Oreervaom Eedo
S0 54 .43 HR3A M3
Omeervacm EBdo
) 2S00 155 043 [ ETY KR3 1
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AN 156 &3 KR3A KRE
Omeervacm EgEdo
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) 200 acterir ez | \RVETE| T2 an 3
Achuel 16164 —
Recoretrucs NS0 KR1BS | LN o672
™ otericr 20009530 3
i Actuel 20006537 -
Recoretrucsion o | (LB | KRIEE W1 4
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4. GESTION SST INTERVENTORIA

El cumplimiento de las obligaciones SST se da a través de la revision e implementacion de
las estrategias de seguimiento y control en materia de la Seguridad y Salud en el Trabajo
establecidas en el SG-SST y en los documentos contractuales. Considerando esto, a
continuacion, se describen las actividades del componente SST desarrolladas durante el

tercer mes del contrato.

4.1 Recurso Humano Informacién del Personal
Para el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de enero de 2024 de 2024, la interventoria

conto con los profesionales solicitados en el Anexo Técnico.

Tabla 2 Relacion de Personal de Interventoria

CARGO

NOMBRE

DIRECTOR INTERVENTORIA

ANA ISABEL HENDE

RESIDENTE DE INTERVENTORIA

JUAN DAVID PORTELA OSORIO

ESPECIALISTA GEOTECNIA VIA Y
PAVIMENTOS

DIEGO PERALTA CORREDOR

ESPECIALISTA EN TRANSITO

FRANCISCO DE PAULA PEREZ

ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS

JUAN SEBASTIAN MARTIN

CAMARGO
ESPECIALISTA EN REDES IVONNE CONSTANZA ZABALA
HIDROSANITARIAS COLMENARES
ESPECIALISTA EN REDES HECTOR MAURICIO ALARCON
ELECTRICAS SEGURA
PROFESIONAL RESTAURADOR CLAUDIA MILENA LEIVA
PINZON

PROFESIONAL SST-MA

JENNIFER TORRES TORRES

PROFESIONAL SOCIAL

MARTHA CONSUELO
RODRIGUEZ HERRERA

ESPECIALISTA EN COSTOS Y
PRESUPUESTOS

STEVEN ALEJANDRO MURCIA
SANDOVAL
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CARGO NOMBRE
TOPOGRAFO JOHN JARBY ROZO SANCHEZ
PROFESIONAL EN DERECHO LUIS FERNANDO OLIVEROS
VILLAREAL
INSPECTOR INTERVENTORIA WILMAN EDUARDO
ALBARRACIN OLIVEROS

Fuente: Consorcio KAOR Intervial Chapinero

La informacién del personal relacionado, que se contraté se puede encontrar en el Anexo
1 Reporte de Personal de Consorcio KAOR Intervial Chapinero

4.1 Personal del area SST requerido

En cumplimiento con las obligaciones establecidas en los pliegos de condiciones Consorcio
KAOR Intervial Chapinero, cuenta con el personal requerido para el cumplimiento de la
implementacion de las actividades SST de interventoria el cual se relaciona en la Tabla 3.

Tabla 3. Relacion personal SST requerido
NOMBRE CARGO DEDICACION

Jennifer Torres Torres Residente SST-MA 100%
Fuente: Consorcio KAOR Intervial Chapinero

4.2 Actividades basicas

4.2.1 Ingreso de Personal
Durante el periodo de dicho informe, no se presentan ingresos de profesionales.
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Tabla 4. Personal ingreso

NOMBRE DEL - FECHA
TRABAJADOR CEDULA CARGO INGRESO
N/A N/A N/A N/A

Fuente: Consorcio KAOR Intervial Chapinero

4.3 Programa de induccidn, capacitacion y entrenamiento

4.3.1 Inducciones

Durante el periodo del informe no se presentan inducciones de ingreso, los temas
relacionados, con el fin de dar cumplimiento a los propuesto en el SGSST son los

siguientes:

¢ Informacién general de la empresa

e Politica de seguridad industrial y Salud Ocupacional

¢ Reglamento de Higiene y Seguridad industrial

e Politicas Anti — alcohol, drogas y tabaco.

e Sistema de Seguridad Social (ARL, EPS Y AFP)

En el Anexo 2. Se presentan los respectivos soportes a las inducciones de ingreso,
del personal nuevo.(no aplica para el periodo)

4.4 Retiro de Personal

Durante el periodo no se evidencian retiros de personal de la interventoria relacionado a

continuacion.

Tabla 5. Personal retiro

NOMBRE DEL , FECHA
TRABAJADOR CEDULA CARGO RETIRO
N/A N/A N/A N/A

Fuente: Consorcio KAOR Intervial Chapinero
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En el anexo 3 se puede evidenciar los documentos de retiro del personal.

Tabla 6. Consolidado personal general de la interventoria

PERSONAL | PERSONAL | PERSONAL
PERIODO NUEVO | ANTIGUO | RETIRO | 'OTAL
08/11/2023 al 30/11/2023 14 0 0 14
01/12/2023 al 31/12/2024 0 14 0 14
01/01/2024 al 31/01/2024 0 14 0 14

Fuente: Consorcio KAOR Intervial Chapinero

4.4.1 Afiliaciones y pagos al Sistema General de Seguridad Social

En el periodo comprendido entre el 01 y 31 de enero de 2024, se realizaron las afiliaciones
y pagos al Sistema General de Seguridad Social al personal contratado y vinculado por la
presente interventoria. (Ver Tabla 7).

Tabla 7. Relacién de pagos del SGSSI

DIA HABIL DE DIAS DE
NOMBRE DE LA EMPRESA NIT PAGO MORA
CONSORCIO KAOR INTERVIAL
CHAPINERO 901.768.030-6 12 0

Fuente: Consorcio KAOR Intervial Chapinero

A continuacion, se relaciona el personal afiliado al SGSSI durante el periodo evaluado de
la fase de Etapa Preliminar del proyecto.

Tabla 8. Personal con afiliacién al SGSSI - Interventoria

TIPO DE CONDICION TOTAL
Personal Nuevo 0
Personal Antiguo 14

Personal Retirado 0
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TIPO DE CONDICION TOTAL
Personal Rotativo 0
TOTAL 14

Fuente: Consorcio KAOR Intervial Chapinero

Para el presente periodo correspondiente a la Etapa Preliminar se verificé que todo el
personal relacionado en el formato Anexo 1 cumpliera con las afiliaciones al Sistema
General de Seguridad Social. Dando cumplimiento al articulo 50 de la ley 789 de 2002, se
reporta en el formato Anexo 1. Afiliaciones al SGSS y registro de exdmenes médicos
ocupacionales, se hace entrega de los documentos de ingreso del personal minimo
requerido y del personal de apoyo necesario para el desarrollo de las actividades de
interventoria. Para el periodo no se reportan ingresos ni cambios en el personal

Anexo 4. Se presenta el certificado emitido por el representante legal donde consta
gue Consorcio KAOR Intervial Chapinero se encuentra al dia con el pago de aportes
a seguridad social.

Anexo 5 Se presentan las planillas de seguridad social de Consorcio KAOR Intervial
Chapinero

En el periodo del informe se realiza el pago de salarios y honorarios del mes de diciembre
de 2023, del personal vinculado mediante contrato laboral y las cuentas de cobro del
personal vinculado por prestacion de servicios al contrato de interventoria FDLCH-CIN-266-
2023.

Tabla 9. Pagos de personal - interventoria

Forma de pago N° de pagos generados
Salario quincenal 0
Salario mensual 6
Cuenta de cobro 0
Independiente sin cobrar 8
Pago de liquidacion 0

Fuente: Consorcio KAOR Intervial Chapinero

4.5 Cuadro consolidado de productos de interventoria

Para el periodo del informe en cumplimiento con lo establecido en el Anexo SST-MA para
el contrato de se remitié lo siguiente:
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Tabla 10 Cuadro consolidado de productos de interventoria

PRODUCTO ESTADO OFICIO FECHA
SISTEMA DE GESTION CS.KAOR.I.C-506-009-
SST REMITIDO 2024 05/01/2023
HOJAS DE VIDA 20235220472401 29/11/2023
INTERVENTORIA APROBADAS 20235220485391 07/12/2023

Fuente: Consorcio KAOR Intervial Chapinero

5. OBJETIVOS DE SST
Durante el periodo se garantizé el cumplimiento de los requisitos legales y otros aplicables
a Consorcio KAOR Intervial Chapinero, se realizé la implementacion del SG-SST aprobado
por el Fondo de Desarrollo Local de Chapinero y se dio cumplimiento con todas las
actividades para evitar accidentes y minimizar los incidentes.

Se dio cumplimiento a lo siguiente, de acuerdo con lo estipulado en el Sistema de Gestién
SST

¢ Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles.

e Proteger la seguridad y salud de los trabajadores, mediante la mejora continua del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST en la
organizacion.

e Cumplir la normatividad vigente aplicable en materia de riesgos laborales

Tabla 11. Objetivos del SG SST

COMO MEDIR
(INDICADOR)

OBJETIVO DEL
PROCESO

QUIEN ES EL

RESPONSABLE LIS

QUE MEDIR

Disminuir con
respecto al afio
anterior la severidad

Anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los
riesgos que puedan

(Namero de dias de
incapacidad por accidente

afectar la Seguridad y
Salud en el Trabajo
de sus Colaboradores
y al Medio Ambiente,
dando cumplimiento a

Severidad de
accidentes
laborales

de trabajo en el mes +
namero de dias cargados
en el mes / Nimero de
trabajadores en el mes) *
100

Profesional SST

de accidentes de
trabajo a 75 dias por
cada 100
trabajadores que
laboraron en el mes
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OBJETIVO DEL
PROCESO

QUE MEDIR

COMO MEDIR
(INDICADOR)

QUIEN ES EL
RESPONSABLE

META

los requisitos legales
en SST

Frecuencia de
accidentes
laborales

(Numero de accidentes de
trabajo que se
presentaron en el mes /
NUmero de trabajadores
en el mes) * 100

Profesional SST

Disminuir con
respecto al afio
anterior la frecuencia
de accidentes de
trabajo a 5 accidentes
por cada 100
trabajadores que
laboraron en el mes

Mortalidad de

(Ndmero de accidentes de
trabajo mortales

Profesional SST

Mantener el indice de
mortalidad en

accidentes resentados/ Total de | .
laborales P accidentes accidentes de trabajo
presentados)*100 en 0 casos

Prevalencia de

(NUmero de casos nuevos
y antiguos de enfermedad

Profesional SST

Mantener el indice de
prevalencia en

enfermedades | laboral en el periodo “Z” / Inspectores SST enfermedades
laborales Promedio de trabajadores P laborales en 0 casos
en el periodo “Z”) * 100.00
NuUmer: nuevi I
Incidencia de (cieuen?ecr)rr?tgdc;%sﬁ:bolrj; :: . Mantener el |n.d|ce de
; won ; Profesional SST incidencia
enfermedades | el periodo “Z” / Promedio
. Inspectores SST enfermedades
laborales de trabajadores en el laborales en 0 casos
periodo “Z”) * 100.000
. . . Disminuir el indice de
(Numero de dias ausencia :
. . ausentismo por
por incapacidad laboral o . . .
. , P p Profesional SST incapacitantes
Ausentismo comun/ numero de dias
. Inspectores SST laborales o
de trabajo f ,
programados)*100 en ermedaq comun
en 3 dias
Cumplimiento Nume_ro de requisitos Profesional SST Cumpllr_c_on la
cumplidos /Numero de normatividad

legal SST

requisitos aplicables*100

Inspectores SST

ambiental vigente.

Fuente: Consorcio KAOR Intervial Chapinero

6. MATRIZ LEGAL
No presentaron actualizaciones, no aplica para el presente informe.

7. MATRIZ IPER
No presentaron actualizaciones, no aplica para el presente informe.

8. PROFESIOGRAMA
No presentaron actualizaciones, no aplica para el presente informe.
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9. COPASST

Teniendo en cuenta lo propuesto en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
trabajo- SG-SST de Fuente: Consorcio KAOR Intervial Chapinero se tiene programada
dicha conformacién para el mes de Febrero de 2024, dando cumplimiento a lo dispuesto en
Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Resolucién1401 de 2007, Ley 1562
de 2012 y Decreto 1072 de 2015.

En el Anexo 7. Para el periodo no aplica.

10. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL - CCL
Teniendo en cuenta lo propuesto en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
trabajo- SG-SST de Consorcio KAOR Intervial Chapinero, se tiene programada dicha
conformacion para el mes de Febrero de 2024, dando cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 652 de 2012, Resolucion 2646 de 2008 y a la Ley 1010 de 2006.

En el Anexo 8. Para el periodo no aplica.

11. DIAS TRABAJADOS
Durante el periodo del informe, se presenta el consolidado de los dias trabajados de
acuerdo con el numero de trabajadores que realizaron actividades para la interventoria,
como se evidencia en la siguiente tabla:

Tabla 12. Registro de dias trabajados - Interventoria

N° DE TRABAJADORES DIAS TRABAJADOS HORAS TRABAJADAS

14 25 2800

Fuente: Consorcio KAOR Intervial Chapinero

En el Anexo 9. Se presenta la relacion de dias trabajados de acuerdo con el personal
vinculado al contrato de interventoria durante el periodo.
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12. PROGRAMA DE CAPACITACION
Para el periodo comprendido entre 08 de enero de 2024 y el 07 de febrero de 2024, se
presentan las siguientes capacitaciones:

13.1 Registro de Asistencia
Para el periodo no se realizan capacitaciones

13.1.1 Seguimiento al cronograma de actividad SST - Interventoria
Durante el periodo se realizan las actividades en el marco del componente SST
programadas dentro del cronograma de actividades ofertado por la presente interventoria,
donde se da cumplimiento a las siguientes actividades:

= Aplicacion de induccién

= Aplicacién de notificacién de riesgos

= Aplicacién de notificacibn a examen de retiro

= Seguimiento a los examenes médicos ocupacionales

= Seguimiento al uso y/o reposicion de elementos de proteccién personal
= Estadisticas de consumo de elementos del botiquin

Durante este periodo no se realizaron capacitaciones al personal de cémo se relaciona a
continuacion:

Tabla 13. Capacitaciones realizadas en el periodo - Interventoria

TIPO DE TEMAS Ne CECHA
SOCIALIZACION | \NDUCCIONES/CAPACITACIONES | PERSONAS
N/A N/A N/A N/A

Fuente: Consorcio KAOR Intervial Chapinero

En el Anexo 6. Se presenta el plan de trabajo y en el Anexo 10 las correspondientes
capacitaciones realizadas durante el periodo.
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13. PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Las actividades de medicina preventiva y del trabajo en el periodo del presente informe se
relacionan a continuacion:

14.1 Linea base de condiciones de salud
Para el presente periodo se presentan los respectivos examenes de ingreso del personal
ingresado a la fecha, sin embargo, se ha realizado la solicitud a cada IPS Consorcio KAOR
Intervial Chapinero., que sea remitido el respectivo informe sobre la linea base de
condiciones de salud, el cual sera anexado en el informe de anualidad.

14.1.1 Sistema de vigilancia epidemiolégica
Una vez se cuente con la linea base de condiciones de salud se procedera a realizar el
seguimiento de los casos segln corresponda.

14.2 Medicina del trabajo

14.2.1 Examen Médico de Ingreso
Durante este periodo no se reportan examenes de ingreso.

Tabla 14. Consolidado de examenes de ingreso durante el periodo

TABLA CONSOLIDAD DE EXAMENES DE INGRESO

PERIODO NUMERO N° 3

FECHA DE
NOMBRE DEL .
. N° EXAMEN | VALORACION
N° | EMPRESA TRABQJADO cépuLa | CARGO oE DE INGRESO
INGRESO
1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fuente: Consorcio KAOR Intervial Chapinero
Nota: No se realizaron recomendaciones médicas para ninguna persona.

14.2.2 Examen Médico Periédico
Durante el presente periodo, no se presentan exadmenes periodicos.
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14.2.3 Examen Médico Retiro
Durante el periodo no se presentan retiros para Consorcio KAOR Intervial Chapinero.

14.2.4 Casos de reubicacion laboral
Durante el periodo no se presentan casos de reubicacion laboral

14.3 Estadistica de ausentismo laboral
14.3.1 Enfermedad comun
Durante este periodo no se presentaron ausentismos por enfermedad comun, manteniendo
un 100% de cumplimiento del personal.

14.3.2 Accidentes laborales
Durante este periodo no se presentan ausentismos por accidentes laborales, manteniendo
un 100% de cumplimiento del personal.

Tabla 15. Consolidado de accidentes laborales interventoria

NOMBRE DIAS DE CIERRE
PERIODO | FECHA DELA | AFECTACION | |\~ bh CIDAD ©
PERSONA TRAMITE

01 DE
NOVIEMBRE
DE 2023 AL
30 DE
NOVIEMBRE
DE 2023

N/A N/A N/A N/A N/A

01 DE
DICIEMBRE
DE 2023 AL

31 DE
DICIEMBRE

DE 2023

01 DE
ENERO DE N/A N/A N/A N/A N/A
2023 AL 31

N/A N/A N/A N/A N/A
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Fuente: Consorcio KAOR Intervial Chapinero

14.3.3 Reporte e Investigacion v Elaboracion de Informe de Incidente v
Accidentes

Durante el periodo del informe no se presentaron accidentes laborales, en la ejecucion de
actividades del contrato 266 de 2023.

14.4 Higiene industrial

14.4.1 Sustancias quimicas
Durante este periodo no se utilizaron productos quimicos

14.4.2 Unidades sanitarias
Con base en el suministro de bafio para el personal, dentro de las oficinas de la interventoria
se cuenta con una (1) unidad sanitaria fija a las cuales se les realiza el respectivo
mantenimiento diariamente, proporcionando los insumos necesarios para su correcto
funcionamiento (papel higiénico, jab6n de manos, toallas de mano y demas implementos
de aseo).

14.4.3 Instalacion y suministro de hidratacién
Durante este periodo se mantiene el suministro de agua, como fuente de hidratacion,
durante las jornadas laborales, con el fin de mantener al personal en condiciones 6ptimas
en sus actividades de obra, dicho insumo se mantiene instalado en las oficinas de
interventoria, y asi mismo.

14.5 Seguridad Industrial
En cuanto al subprograma de seguridad industrial no se llevan a cabo actividades para el
periodo:
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14. INSPECCIONES PLANEADAS

15.1 Registro de lainspeccion realizada
Durante el periodo de este informe, no se realizaron inspecciones, estas se realizaran en la
etapa de ejecucion.

Tabla 16. Inspecciones realizadas

INSPECCION REALIZADA FECHA

N/A N/A

Fuente: Consorcio KAOR Intervial Chapinero

En el Anexo 11, se logra evidenciar las respectivas inspecciones realizadas durante
el periodo del informe.

15. REPORTE DE ACCIDENTALIDAD

16.1 indices de Accidentalidad
Para el periodo comprendido entre el 01 y 31 de enero de 2024 no se reportaron accidentes
para la interventoria. Los indicadores se pueden evidenciar en la tabla 18

16.2 Reporte de Accidente FURAT
Para el periodo no aplica, debido a que no se presentd ningun accidente.

16.3 Investigacion de Accidente
Para el periodo no aplica, debido a que no se presentd ningun accidente.

16.4 Plan de Accién
Para el periodo no aplica, debido a que no se presentd ningun accidente.

16.5 Incapacidades
Para el periodo no aplica, debido a que no se presentd ninguna incapacidad.
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16.6 Reporte de Ausentismo por Causa Médica

Para el periodo no aplica, debido a que no se present6 ningln ausentismo por causa
medica.

16.7 Reporte de investigacion de accidentes a terceros,
Para el periodo no aplica

16. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
17.1 Registro o Soporte de Reposicién de EPP por Trabajador.
Durante el periodo se hizo entrega de elementos de proteccion al personal de interventoria
del personal que ingreso, sin embargo, es de aclarar que al personal que labora para la
organizacioén por contrato Obra o Labor determinada y prestacion de servicios se le hara el
seguimiento y la verificacion del uso adecuado de los EPP cuando se realicen actividades
que requieran el uso de dichos elementos.

Por ultimo, es importante resaltar que, la reposicion de estos elementos se realizard una
vez se evidencie desgaste de estos y registrara en el formato correspondiente.

En el Anexo 12. Se logra evidenciar los respectivos soportes de entrega de EPP
durante el periodo y cuando aplica.

17.2 Matriz de EPP
No presentaron actualizaciones, no aplica para el presente informe.

17. GESTION DE RIESGOS PRIORITARIOS Y TAREAS DE ALTO RIESGO
No se ejecutaron actividades de alto riesgo durante el periodo reportado.

18. MANEJO DE CAMPAMENTOS, PAC Y OFICINAS
19.1 Publicacion de cartelera SST-MA con politicas.
Una vez la interventoria cuente con campamento para la etapa de ejecucion se realizara
la correspondiente publicacion.
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19.2 Hidratacion
Una vez la interventoria cuente con campamento para la etapa de ejecucion se remitira
informacion.
19.3 Suministro de unidades sanitarias

Una vez la interventoria cuente con campamento para la etapa de ejecucion se remitird
informacion.

19. PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA
Durante este periodo se no se efectu6 la conformacion del MEDEVAC, esta actividad se
tiene proyectada para el mes de Febrero de 2024.

Tabla 17. Conformacion Brigadas

BRIGADA RESPONSABLE

N/A N/A

Fuente: Consorcio KAOR Intervial Chapinero

Asi mismo, se mantendra la publicacion del MEDEVAC en las instalaciones de las oficinas
de la interventoria, con el fin de identificar los nimeros de emergencia, en caso de
presentarse cualquier acontecimiento dentro de la jornada laboral.

20.1 Capacitacion de la brigada de emergencia
Durante este periodo no se llevé a cabo capacitacion de brigada de emergencia.

20.2 Simulacros
Para este periodo no se programo la realizacion de simulacros

20.3 Registro, evaluacién y notificacién de emergencias ocurridas en obra.
Durante el periodo no se presentaron emergencias.
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20. INDICADORES DE GESTION INTERVENTORIA
A continuacion, se relacionan los indicadores de gestion de la interventoria de acuerdo con
la resolucion 0312 de 2019, aclarando que el periodo del célculo de los indicadores se
define del entre el 01 y el 31 de enero de 2024.

Tabla 18. Indicadores de Gestion - Resolucion 0312 de 2019

o
NOMBRE DEL 9 <DE
. < =) [
INDICADOR DEFINICION 5 o =
s - =)
< 0
®) L
ad
Prevalencia de PEL: No de casos nuevos y antiguos de el en el periodo 0
la enfermedad ' Promedio de trabajadores en el periodo 0 PEL: 14 0
laboral *100.000 *100.000
Incidencia de No de casos nuevos de EL IEL: 1
la enfermedad IEL: P dio de trabaiad I odo " 100.000 0 14 0
laboral romedio de trabajadores en el periodo «100.000
Frecuencia de No AT en el mes 0
. - : 100 P —
accidentalidad No de trabajadores en elmes : 0 Fa: 14" 100 0
) No de Dias de incapacidad « No AT) + No Dias Cargados ¢
Severidad de | SA: No de trabaiador I 0 SA: o «100 0
accidentalidad ode trabajadores en el mes ‘11
* 100
Ausentismo No de ausencia por ECo IL 0
por causa ACM.: - - *100 0 ACM: — 100 0
. No de dias programados en el Periodo 26
medica
Zgz?doéslgg 32 PATM: No de Accidentes de trabajo mortales en el afio 0
; ’ Total de AT en el afio 0 PATM: —+ 100 0
trabajo 0
*100
mortales

Fuente: Consorcio KAOR Intervial Chapinero
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Tabla 19. Indicadores Impacto

o
NOMBRE DEL < - 2
. = <
INDICADOR DEFINICION E 3 5|
= I 7
© <
Evaluacién indice d No.de accidentes T
valuacion Indice de : . ‘ + 200,000 0 7696 0
Frecuencia (IF). Horas Hombre Trabajo = K +200.000
Evaluacién indice d No. dias de perdidos 6 Dias cargados IS: 0
Y severidad (;g;e ° " Horas Hombre Trabaj *200.000 0 $769,6 0
oras Hombre Trabajo «200.000
Evaluauo_n indice de (IF) + (IS) 0
Lesiones ILI: ———— %100 0 FA: —+100 0
Incapacitantes 1000 0
Evaluacion indice de No.De Dias Perdidos 0
B . IDP: 100 .=
Dias Perdidos Numero de Casos con Tiempo Perdido * 0 IDP: 0 *100 0
Evaluaciéon Tasa de No.de Accidentes Ocurridos 0
Accidentabilidad TASA: No.de Trabajadores *100 0 TASA: 13" 100 0

Fuente: Consorcio KAOR Intervial Chapinero

Durante el periodo no se presentaron accidentes, ni ausentismos laborales.

Tabla 20. Indicadores de desempefio — Consorcio KAOR Intervial Chapinero

INDICADORES DE DESEMPENO SGSST-

NOMBRE DEL . PERIODO
INDICADOR DESCRIPCION DE INDICADORES 3
INDICADORES | INDICE GENERAL DE AUSENTISTAS: IGA: (Numero de
DE ausentistas en el periodo / Total trabajadores en el periodo) 0
RESULTADO * 100
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INDICADORES DE DESEMPENO SGSST-

NOMBRE DEL
INDICADOR

DESCRIPCION DE INDICADORES

PERIODO
3

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD: FA: (Nimero de AT
que se presentaron en el mes / Numero total de
trabajadores en el mes) * 100

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA:ACM: (Nimero de
dias de ausencia por incapacidad laboral y comun en el
mes / Niumero de dias de trabajo programados) * 100.

INDICADORES
DE GESTION

% DE CAPACITACIONES: (Numero de capacitaciones
realizadas en el periodo / NUmero de capacitaciones
programadas para el periodo) * 100

100

% DE INDUCCIONES: (Numero de inducciones realizadas
en el periodo / Nimero de trabajadores que ingresaron en
el periodo) * 100

100

% DE INSPECCIONES: (Numero de inspecciones
realizadas en el periodo/ NUmero de inspecciones
programadas para el periodo) * 100

100

% DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN S.S.T.: (Namero de
actividades realizadas en el periodo/ Namero de
actividades programadas en el Plan S.S.T. para el periodo)
*100

100

INDICADORES
DE
ESTRUCTURA-
COBERTURA

% COBERTURA AFILIACION AL SGSSI: (Numero de
trabajadores con afiliaciones y pagos al SGSSI / Nimero
total de trabajadores en el periodo) * 100

100

% COBERTURA CAPACITACIONES: (Ndamero de
trabajadores que participaron de las capacitaciones
realizadas en el periodo/ Namero total de trabajadores
durante el periodo) * 100

100

% CUMPLIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS
EJECUTADAS: (Numero de acciones correctivas
realizadas en el periodo/ Nimero de observaciones y
hallazgos reportados durante el periodo) * 100

100

Fuente: Consorcio KAOR Intervial Chapinero
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Anexo 13 Indicadores

21. Comités, recorridos y mesas de trabajo
Durante este periodo de Etapa Preliminar se llevaron a cabo tres (3) reuniones que
involucran al area SST

Tabla 21. Relacién de comités y mesas de trabajo
ACTIVIDAD FECHA TEMA TRATADO

Comité de avancey
gestién semanal.
Comité de avancey
gestién semanal.

Comlt_e,de avancey | 51/0115004 Solicitud de entre_ga de documentos iniciales e
gestiéon semanal informes #1

Fuente: Consorcio KAOR Intervial Chapinero

17/01/2024 Solicitud de entrega de documentos iniciales

24/01/2024 Solicitud de entrega de documentos iniciales.

En el Anexo 14. Se presentan las actas de seguimiento realizadas durante el periodo
del informe.

21.1. Correspondencia

21.1.1. Interventoria — Contratista
Durante el periodo del presente informe del periodo de Apropiacion Estudios y Disefios del
contrato se recibieron un total de diecisiete (17) comunicados oficiales por parte del equipo
profesional del contratista y se remitié un total de diecisiete (17) comunicados oficiales por
parte de la interventoria remitiendo requerimientos. En la siguiente tabla se relaciona la
correspondencia enviada y recibida, asi como la respectiva fecha de radicacién y el asunto
de cada comunicado.

En el Anexo 14. Se presenta la trazabilidad de correspondencia enviada y recibida
con el contratista de obra durante el periodo
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Tabla 22. Seguimiento y consolidado de correspondencia — Interventoria —

Contratista

PERIODO
INFORME

01 DE ENERO DE 2024 A

31 DE ENERO DE 2024

SEGUIMIENTO Y CONSOLIDADO CORRESPONDENCIA COMPONENTE SST

CORRESPONDENCIA RECIBIDA CORRESPONDENCIA ENVIADA
FECHA ASUNTO CONSECUTIVO FECHA ASUNTO CONSECUTIVO
RADICACION
Respuesta a
i comunicado OFC-
Soli)t;i&;cgg;ggedse OFC-COP-263 copo-gg ?5823? ST CS.KAOR.I.C
4/01/2024 ggd}f/igg T"é’fé%'g 03SSTA-0010-2024 | +/01/2024 Respuesta oficio 506-001-2024
039-2023 CS.KAOR.I.C-50_6-
038-2023 — Plantilla
minima
Entrega de Planos
referentes al Estado Actual de
OFC-COP-263- CS.KAOR.I.C-
9/01/2024 transporte de 03SSTA-011.2024 | 9/01/2024 | entregables Etapa de 506-003-2024
materiales y Preliminares
escombros
Respuesta
Documentos comunicado OFC-
ingreso OFC-COP-263- COP-263-02T-043- CS.KAOR.I.C-
12/01/2024 retrocargador John 03SSTA-012-2024 12/01/2024 2023 apropiacion de 506-004-2024
Deere 310sk estudios y disefios
contrato 263-2023
Respuesta
comunicado
CS.KAOR.I.C-506- Respuesta
021-2024 )
Respuesta OFC-COP-263 CSSS%TE??; CS.KAOR.I.C
15/01/2024 - comunicado OFC- | (aoera 0139024 | 15012024 | (o0 nicado OFC- 506-007-2024
COP-263-03SSTA-
012-2024 COP—263—92T—O45—
Documentos 2023 Cambio HV RO
ingreso retr John
Deere 310sk
Respuesta
comunicado Respuesta
CS.KAOR.|.C-506- comunicado OFC-
019-2024 OFC-COP-263- COP-263-02T-028- CS.KAOR.I.C-
15/01/2024 Documentos 035STA-014-2024 | 19012024 | 5053 ENTREGAHV | 506-008-2024
pendientes para PERSONAL
inicio de actividades TECNICO-ADMITIVO
de obra
Respuesta a oficio
263-04S-008-2024
Ingreso volqueta OFC-COP-263- Aprobacion plan CS.KAOR.I.C-
15/01/2024 WCS - 706 03SSTA-015-2024 | 12/01/2024 | by ciudadanoy | 506-010-2024
comunicacion
estrateg
Respuesta OFC-
Ingreso BOBCAT OFC-COP-263- CS.KAOR.l.C-
15/01/2024 1 "s570mod 2013 | 03SSTA-016-2024 | 19/01/2024 | COP-203-021-048- | 5060112004
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SEGUIMIENTO Y CONSOLIDADO CORRESPONDENCIA COMPONENTE SST

CORRESPONDENCIA RECIBIDA

CORRESPONDENCIA ENVIADA

FECHA
RADICACION

ASUNTO

CONSECUTIVO FECHA

ASUNTO

CONSECUTIVO

Adicién de Tiempo
para Elaboracion de
Estudios y Disefios -

Contrato FDLCH
(etapa preliminar
apropiacion de
estudios y disefios)

17/01/2024

Documento ingreso
Ing Auxiliar

OFC-COP-263-

03SSTA-017-2023 | 17/01/2024

Radicacién solicitud
de prorroga contrato
de obra 263 de 2023

CS.KAOR.I.C-
506-012-2024

17/01/2024

Ingreso Boal

OFC-COP-263-

03SSTA-018.2023 | 17/01/2024

Respuesta
comunicado OFC-
COP-263-02T-052-

2024 Alcance
comunicado No.
OFC-COP-263-02T-
005-2023- Remision
documentos
entregables inicio -
etapa preliminar -
cambio hoja de vida
personal -
restaurador

CS.KAOR.I.C-
506-014-2024

17/01/2024

Ingreso Residente
de obra

OFC-COP-263-

03SSTA-019-2023 17/01/2024

Respuesta
comunicado OFC-
COP-263-02T-029-

2023 Informe
mensual No. 01

CS.KAOR.I.C-
506-015-2024

18/01/2024

Entrega SG-SST
Consorcio JH
Chapinero

OFC-COP-263-

03SSTA-020-2023 | 18/01/2024

Incumplimiento
APU’S contractuales
contrato 263 de 2023

CS.KAOR.I.C-
506-017-2024

24/01/2024

Ingreso volqueta
SRO-840
INTERNATIONAL

OFC-COP-263-

03SSTA0023.2024 | 24/01/2024

Respuesta
comunicado OFC-
COP-263-02T-057-

2024 Respuesta
comunicado
No.CS.KAOR.I.C-
506-008-2024

Respuesta
comunicado OFC-
COP-263-02T-028-

2023 Entrega hv
personal técnico -
admitivo

CS.KAOR.I.C-
506-018-2024

25/01/2024

Ingreso Auxiliar de
trafico

OFC-COP-263-

03SSTA-0024-2024 | 25/01/2024

Documentos
pendientes para
inicio de actividades
de obra

CS.KAOR.I.C-
506-019-2024
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SEGUIMIENTO Y CONSOLIDADO CORRESPONDENCIA COMPONENTE SST

CORRESPONDENCIA RECIBIDA

CORRESPONDENCIA ENVIADA

FECHA

RADICACION ASUNTO CONSECUTIVO FECHA ASUNTO CONSECUTIVO
ALCANCE
COMUNICADOS
No. OFC-COP-263- RespUesta
02T-005-2023 y No. iy
comunicado OFC-
OFC-COP-263- COP-263-02T-051-
02T-010-2023- OFC-COP-263- CS.KAOR.I.C-
26/01/2024 | ENTREGABLES 02T-080-2024 | 26/01/2024 | 2024 Informe de 506-020-2024
Apropiacion de
INICIO EP y No. estudios y disefios
CAMBIO HV Sectoﬁ’l 5
PROFESIONALES y
(TOPOGRAFIA)
(1
ALCANCE Respuesta
COMUNICADO No. comunicado OFC-
OFC-COP-263- COP-263-03SSTA-
30/01/2024 |  02T-005-2023- O o oo | 30i01/2024 012-2024 o sosa
DOCUMENTOS Y Documentos ingreso
DISPONIBILIDAD retr John Deere
MINICARGADOR 310sk
P
. OFC-COP-263- incumplimiento CS.KAOR.I.C-
31/01/2024 CS?X‘S’S'T?‘;OG_ 03SSTA-026-2023 | 012024 | o eqa informe 506-022-2024
048-2024 mensual No. 02
Respuesta a la
ALCANCE comunicacion
CS.KAOR.I.C-506-
COMUNICADO No.
OFC-COP-263- OFC-COP-263 CSRAGR ! &.506 CS.KAOR.L.C
31/01/2024 02T-005-2023- Peviibead 31/01/2024 ; Vo : o
DOCUMENTOS Y 02T-088-2025 04;1;%?323 Jéa:?;gg _ge 506-024-2024
DISFONIBILIDAD pnocturno ante |aJ
MINICARGADOR Alcaldia Local de
Chapinero
Fuente: Consorcio KAOR Intervial Chapinero
21.2. Interventoria— Fondo de Desarrollo Local de Chapinero (FDLCH)

Durante el periodo del presente informe del periodo de Apropiacion Estudios y Disefios del
contrato se recibieron un total de un (1) comunicado oficiales por del FDLCH y se remitid
un total de dos (2) comunicados oficiales por parte de la interventoria. En la siguiente tabla
se relaciona la correspondencia enviada y recibida, asi como la respectiva fecha de
radicacion y el asunto de cada comunicado.

En el Anexo 14. Se presenta la trazabilidad de correspondencia enviada y recibida
con la CVP durante el periodo
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Tabla 23. Seguimiento y consolidado de correspondencia — Interventoria— FDLCH

PERIODO
INFORME

01 DE ENERO DE 2023

A

31 DE ENERO DE 2024

SEGUIMIENTO Y CONSOLIDADO CORRESPONDENCIA COMPONENTE SST

CORRESPONDENCIA RECIBIDA CORRESPONDENCIA ENVIADA
FECHA
RADICACION ASUNTO CONSECUTIVO FECHA ASUNTO CONSECUTIVO
Radicacién plan de
Informe mensual m:n:i?urRa'%éDPﬁzra CS.KAOR.I.C-
3/01/2024 No. 01 20245210000482 2/01/2024 p biental del ’ o
interventoria ambiental de 506-002-2024
contrato de obra 263
de 2023
Radicacién plan
de manejo R.C.D Traslado
para apertura de comunicados OFC- CS.KAOR.I.C-
3/01/2024 PIN ambiental 20245210000262 2/01/2024 COP-263-02T-016-
del contrato de 2023y OFc-cop- | 506-005-2024
obra 263 de 263-02T-049-2023
2023
Respuesta a
radicado No.
20245210000272
y reiteracion
Solicitud de
entrega de Entrega informe CS.KAOR.I.C-
10/01/2024 documentacion 20245220012411 3/01/2024 mensual No. 1
Contrato de obra interventoria 506-006-2024
FDLCH No. 263
de 2023.
Traslado oficios
apropiacion E&D
contratista
Respuesta
radicado No.
20245210000852
12/01/2024 de fecha 20245230016531 | 5/01/2024 | Redicacion SG-ssT | CS.KAOR.LC
05/01/2024. interventoria 506-009-2024
Aprobacion
permiso de
trabajo nocturno
Solicitud tramite CS.KAOR.LC
Obs inf mensual permiso nocturno . A0
18/01/2024 1 interventoria 20245220021681 5/01/2024 contrato de obra 263 506-013-2024
de 2023
Acta fijacion de
precios no previstos _
11/01/2024 No. 1 acciones de CS.KAOR.I.C
movilidad urbanas 506-016-2024
grupo I.
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SEGUIMIENTO Y CONSOLIDADO CORRESPONDENCIA COMPONENTE SST

CORRESPONDENCIA RECIBIDA

CORRESPONDENCIA ENVIADA

FECHA

RADICACION ASUNTO

CONSECUTIVO FECHA

ASUNTO

CONSECUTIVO

15/01/2024

Alcance oficio
CS.KAOR.I.C-506-
002-2024
Radicacion plan
de manejo R.C.D
para apertura de
PIN ambiental
del contrato de
obra 263 de
2023 — radicado
20245210000262

CS.KAOR.I.C-
506-025-2024

16/01/2024

Radicacion fisica
plan de manejo
R.C.D para
apertura de PIN
ambiental del
contrato de obra
263 de 2023 -
radicado
20245210000262

Y
20245210004322

CS.KAOR.I.C-
506-031-2024

16/01/2024

Radicacion fisica
cambios hoja de
vida equipo
interventoria

CS.KAOR.I.C-
506-032-2024

16/01/2024

Radicacion fisica
plan de
inspecciény
ensayos
interventoria
contrato 266 de
2023

CS.KAOR.I.C-
506-033-2024
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SEGUIMIENTO Y CONSOLIDADO CORRESPONDENCIA COMPONENTE SST

CORRESPONDENCIA RECIBIDA

CORRESPONDENCIA ENVIADA

FECHA

17/01/2024

fresado contrato
263y 266 de
2023

RADICACION ASUNTO CONSECUTIVO FECHA ASUNTO CONSECUTIVO
Solicitud de
ermiso retiro de
P CS.KAOR.I.C-

506-035-2024

22/01/2024

Presupuesto
acciones de
movilidad rurales
y urbanas

CS.KAOR.I.C-
506-045-2024

Fuente: Consorcio KAOR Intervial Chapinero

22. MANEJO Y GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
CONSORCIO JH CHAPINERO
La informacién reportada a continuacién por la Interventoria se realiza teniendo en cuenta
la revisién del Informe mensual SST de Obra No. 3 de la fase de Etapa Preliminar, del
CONSORCIO JH CHAPINERO

A continuacion, se describen las actividades del SG-SST del contratista, en cumplimiento
de las obligaciones contractuales y requisitos legales vigente en el periodo del informe.

e Elaboracion de los informes semanales comunicando las respectivas novedades en
cuanto a ingresos del personal.

e Atiende los requerimientos presentados por la Interventoria.

e En este periodo se realizaron cero (0) capacitaciones.

e Se diligenciaron formatos de suministro de elementos de proteccion, inspecciones
de equipos de emergencia, registros de capacitacion, registro fotografico y control

de actividades de. CONSORCIO JH CHAPINERO

22.1.

Personal de Obra que ingreso6 en el periodo del informe

A continuacion, se relaciona el personal minimo aprobado durante la fase de Etapa

Preliminar:
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Tabla 24. Personal minimo CONSORCIO JH CHAPINERO.

ITEM NOMBRES Y No. DE CARGO EMPRESA FECHA DE GENERO
APELLIDOS IDENTIFICACION INGRESO
! CAMILO CONSORCIO M
GERARDO JH
CALDERON 1023908525 RESIDENTE SST CHAPINERO 23/11/2023
CASTELLANOS
2 JAIRO CONSORCIO M
JH
ANDRES RESIDENTE DE CHAPINERO
BARBOSA 80095438 OBRA 23/11/2023
PEREZ
3 | JESSICA CONSORCIO F
JH
IVONNE ESPECIALISTAEN | cHAPINERO
HERNANDEZ 1049618534 PAVIMENTOS 30/11/2023
CASTANEDA
4 JULIETH CONSORCIO F
JH
VIVIANA RESIDENTE CHAPINERO
FRANCO 1032415332 SOCIAL 23/11/2023
AGUIRRE
5 MARIA CONSORCIO F
JH
ANGELICA RESIDENTE CHAPINERO
SANCHEZ 1013640203 AMBIENTAL 6/12/2023
RODRIGUEZ
6 DANIELA CONSJgRC'O 18/12/2023 F
FERNANDA INGENIERA CHAPINERO
BOLIVAR 1049655335 AUXILIAR
CASAS

Fuente: Consorcio KAOR Intervial Chapinero

Para el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de enero de 2024, interventoria reviso y
aprobd la documentacién del personal minimo de obra en cumplimiento con el Anexo
Técnico y las obligaciones contractuales.

Interventoria mediante comunicado CS.KAOR.I.C-506-004-2023 de 19 de diciembre de
2023 remite observaciones a los oficios OFC-COP-263-02T-003-2023 y OFC-COP-263-
02T-005-2023 el CONSORCIO JH CHAPINERO presentd las hojas de vidas del personal

minimo.
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23.1.1 Documentacion de Personal Antiguo del Contratista de Obra
A continuacion, se presentan las planillas de pago de seguridad social de CONSORCIO JH
CHAPINERO, soportes de afiliacion (EPS Y AFP) del personal minimo que se relaciona en
la siguiente tabla:

Tabla 25. Relacion fechas de pago de seguridad social (SS) del Contratista de Obra
RAZON SOCIAL NIT No FECHA DE
TRABAJADORES PAGO
CONSORCIO JH 901764058-3 6 12° dia habil
CHAPINERO

Fuente: Consorcio KAOR Intervial Chapinero

Tabla 26. Relacion de ndminas del Contratista de Obra
PERSONAL DIRECTO ORDEN DE PRESTACION DE
SERVICIOS (OPS)

6 0

Fuente: Consorcio KAOR Intervial Chapinero

Ver anexo 3 del Contratista planillas de pago de SS

23.1.2 Documentacion Personal Retirado
Para el periodo reportado el contratista de Obra no presento personal retirado

Tabla 27. Cambios en el personal minimo del Contratista de Obra

PROFESIONALES INICIALES REEMPLAZO DE PROFESIONALES
NOMBRE CARGO NOMBRE CARGO
N/A N/A N/A N/A

Fuente: Consorcio KAOR Intervial Chapinero

23. OBJETIVOS DE SST DEL CONTRATISTA
A continuacion, se presenta la matriz de objetivos del contratista a la cual se realizara
seguimiento en la fase de ejecucién del contrato:
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Tabla 28. Matriz de objetivos SST del Contratista

OBJETIVOS NOMBRE DEL DEFINICION DEL TIPO DE RESULTADO INDICADOR
INDICADOR INDICADOR INDICADOR ESPERADO
Realizar acciones | Ejecucion del Plan Este indicador realiza el Proceso 90% No. De actividades ejecutadas
tendientes ala de Capacitacion seguimiento al plan de / No total de actividades
prevencion en en Seguridad y capacitacion de SST, el programadas*100
accidentes de Salud en el cual se puede reflejar en
trabajo y Trabajo el impacto en la
enfermedades de accidentalidad y las
origen laboral, asi enfermedades laborales.
como de
promocién de la
salud de todos los
servidores de Tasa de Este indicador mide el Proceso 1,3% # de eventos en el periodo/
empresa. accidentes comportamiento del # total de trabajadores x100
de trabajo numero de accidentes
ocurridos en el periodo
actual frente al nimero
de accidentes del
periodo anterior
Tasa de Este indicador evalla la Proceso 5% (Casos existentes reconocidos
prevalencia relacion nuevos y
general de de enfermedades antiguos) del afio / Promedio
Enfermedades laborales antiguas mas de trabajadores afio) x 100
Laborales las nuevas
presentadas con
respecto al total
de la poblacion
(empleados y
subcontratista)
Garantizar el Revisiones de Este indicador permite Estructura 95% No de revisiones realizadas /
cumplimiento de actualizacion mantener actualizada la No
los Requisitos de la matriz de matriz de requisitos de revisiones programadas) *
Legales. requisitos legales aplicables a la 100
legales Institucion a través de
revisiones
programadas.
Seguimiento a la Este indicador realiza el Proceso 90% No de actividades ejecutadas/
ejecucion de los seguimiento de los No
planes de accion planes accioén de actividades programadas*
establecidos para establecidos para dar 100
disminuir las cumplimientos a los
brechas de requisitos legales
incumplimientos aplicables.
legales existentes
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OBJETIVOS NOMBRE DEL DEFINICION DEL TIPO DE RESULTADO INDICADOR
INDICADOR INDICADOR INDICADOR ESPERADO
Mejorar Ejecucion del Plan | Este indicador realiza el Proceso 90% 2 Actividades ejecutadas /
continuamente de Trabajo anual seguimiento a las Actividades programadas *
la gestién de del Sistema de actividades 100
seguridad y Seguridad y Salud establecidas en dentro
salud en el trabajo en el Trabajo del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Fuente: Consorcio KAOR Intervial Chapinero

24. MATRIZ LEGAL DEL CONTRATISTA
El contratista presentd este documento en el SG-SST- VER 1 radicado a la interventoria 'y
aprobado mediante OFC-COP-263-03SSTA-020-2023, para el periodo no se presentaron
actualizaciones, por ende, no aplica para el presente informe.

25. MATRIZ IPER DEL CONTRATISTA
El contratista presentd este documento en el SG-SST- VER 1 radicado a la interventoria 'y
aprobado mediante OFC-COP-263-03SSTA-020-2023, para el periodo no se presentaron
actualizaciones, por ende, no aplica para el presente informe.

26. PROFESIOGRAMA DEL CONTRATISTA
El contratista present6 este documento en el SG-SST- VER 1 radicado a la interventoria y
aprobado mediante OFC-COP-263-03SSTA-020-2023, para el periodo no se presentaron
actualizaciones, por ende, no aplica para el presente informe.

27. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
CONTRATISTA
A la fecha de corte del presente informe, del periodo comprendido entre 01 al 31 de enero
de 2024, y teniendo en cuenta lo propuesto en el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud
en el trabajo- SG-SST del Contratista para el proyecto, la conformacion del COPASST se
realizara entre la primeray la segunda semana del mes de enero de 2024, fase de ejecucion
de la obra. (Anexo no aplica para el periodo).
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28. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DEL CONTRATISTA
A la fecha de corte del presente informe, del periodo comprendido entre el 01 y el 31 de
enero de 2024, y teniendo en cuenta lo propuesto en el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el trabajo- SG-SST del Contratista para el proyecto, la conformacion del
COCOLA se realizara entre la primera y la segunda del Contratista semana del mes de
marzo de 2023, fase de ejecucion de la obra. (Anexo no aplica para el periodo).

29. PROGRAMA DE CAPACITACION DEL CONTRATISTA
De acuerdo CRONOGRAMA del Contratista, las capacitaciones se tienen contempladas
para la fase de ejecucién de la obra. (Anexo no aplica para el periodo).

30. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO DEL CONTRATISTA
Dentro del programa de Medicina Preventiva y del Trabajo del contratista se realizaron los
siguientes planes de trabajo:

Examen médico ocupacional: CONSORCIO JH CHAPINERO, controla y garantiza que el
personal que ingresa al contrato se les realice los exdmenes médicos de ingreso de acuerdo
con los factores de riesgos a los que estd expuesto en su sitio de trabajo el empleado, se
realiza: audiometria, visiometria, espirometria glicemia pre, perfil lipidico y examen médico
general, a continuacion, se relaciona la cantidad de exadmenes de preingreso llevados a
cabo durante el periodo de referencia:

Tabla 29. Relacién de exdmenes de preingreso del Contratista
PERSONAL MINIMO CANTIDAD

EXAMEN PRE-INGRESO 6

Fuente: Consorcio KAOR Intervial Chapinero

Examenes de retiro. CONSORCIO JH CHAPINERO, a fin de determinar las condiciones de
salud al trabajador se le programa un examen médico en el momento del retiro en el que
se realizan los mismos examenes del ingreso. Ver anexo 1 del contratista personal
vinculado CPC, fecha de realizaciébn exdmenes de ingreso.

31. INSPECCIONES PLANEADAS DEL CONTRATISTA
Durante el periodo reportado, el contratista el contratista no realiza inspecciones.
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32. REPORTE DE ACCIDENTALIDAD DEL CONTRATISTA
A la fecha de corte del presente informe del periodo comprendido entre el 08 de noviembre
al 07 de diciembre de 2023 el contratista, no se presento incidentes, accidentes, ni casos
de ausentismo debido incapacidades médicas o por enfermedad comun.

Tabla 30. Indicador de accidentalidad del contratista

indice Formula Resultado

Frecuencia de (NUumero de accidentes de trabajo que se presentaron en

accidentalidad el mes / NUumero de trabajadores en el mes) * 100 0

(Numero de accidentes de trabajo mortales que se
Proporcion de accidentes de presentaron en el afio / Total de accidentes de trabajo 0
trabajo mortales gue se presentaron en el afio) * 100

Ausentismo por causa En el mes se perdié X% de dias programados de trabajo

meédica por incapacidad médica 0

Fuente: Consorcio KAOR Intervial Chapinero

33. ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
Durante el periodo reportado el contratista NO realiz6 entrega de EPP al personal minimo:
para el periodo. Ver anexo 2 del contratista soportes de entrega de dotacién.

34. GESTION DE RIESGOS PRIORITARIOS Y TAREAS DE ALTO RIESGO
No se ejecutaron actividades de alto riesgo durante el periodo reportado. (Anexo no aplica
para el periodo).

35. MANEJO DE CAMPAMENTOS, PAC Y OFICINAS DEL CONTRATISTA

36.1 Publicacion de cartelera SST-MA con politicas del Contratista.
En el punto de atencién al ciudadano PAC del contratista se cuenta con lo siguiente: cartela
SST con politicas SST y otros reglamentos de higiene y seguridad industrial, unidades
sanitarias y punto ecolégico, tal como se reporta en el informe del contratista.

36.2 Hidratacion del Contratista
Para el periodo reportado el contratista no tiene un estimativo de la cantidad de agua
consumida por el personal minimo instalado en el PAC, dado que la empresa de acueducto
y alcantarillado de Bogota realiza facturacion de forma bimensual, el consolidado se
presentara para el siguiente informe.



ALCALDIA LOCAL DE L CONSORCIO KAOR INTERVfAL CHAPINERO
CHAPINERO ‘ BOGOTI\ | :\II\IEFCI)ERRI:A/EIL\AT%NRSIX?\]LO D:;E Kﬂ NIT 901768030-6 o

Al MAYOR
DE BOGOTA DC.

FONDO DE DESARROLLO 01 DE ENERO AL 31 DE FDLCH-CIN-266-2023
LOCAL DE CHAPINERO ENERO DE 2024
36.3 Suministro de unidades sanitarias del Contratista

El punto de atencion al ciudadano PAC cuenta con 1 unidad sanitaria fijas, tres lavamanos
y dos puntos de hidratacion uno por cada piso. Ver anexo 6 del contratista Planos de
ubicacion de unidades sanitarias, lavamanos y puntos de hidratacion.

36. PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS DEL CONTRATISTA

37.1 Implantacion del Plan de prevencién, preparacion y respuesta ante
emergencias del Contratista
En la siguiente tabla se muestra el inventario de los elementos del contratista que se tienen
implementados en el PAC para la atencién y respuesta ante emergencias. En el anexo 7
del contratista. Se presenta el plano de evacuacion PAC.

Tabla 31. Elementos para la atencion de emergencias del contratista.

DESCRIPCION CANTIDA
Camilla 1
Botiquin 1
Extintor multipropésito clase 1
ABC
Sefializacién industrial (rutas de 15
evacuacion, punto de
encuentro)
Kit atencién de derrames 1

Fuente: Consorcio KAOR Intervial Chapinero

37.2 Brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias del
Contratista
A la fecha de corte del presente informe, del periodo comprendido entre 08 de noviembre
al 08 de diciembre de 2023, y teniendo en cuenta lo propuesto en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo- SG-SST del contratista para el proyecto, la conformacion
de la brigada de emergencia se realizara entre la primera y la segunda semana del mes de
enero de 2024, fase de ejecucion de la obra. (Anexo no aplica para el periodo).

38 SEGUIMIENTO DE INDICADORES DEL SGSST
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Tabla 32. Seguimiento a indicadores del SG-SST del Contratista

NOMBRE DEL DEFINICION DEL TIPO DE RESULTADO RESULTADO
OBJETIVOS INDICADOR INDICADOR INDICADOR ESPERADO OBTENIDO INDICADOR
Este indicador mideel
comportamiento del
Tasa de nimero de accidentes
accidente ocurridosen el periodo #de eventos en el
sde actual frente al nimero Proceso 1,3% 100% periodo/# total de
Realizar acciones trabajo de trabajadores x100
tendientes a la accidentes del periodo
prevencién en )
accidentes de anterior
trabajo y
enfermedades de
origen laboral,asf Este indicador
como de evalla la relacion
promocion de la de enfermedades (Casos existentes
salud de todos Tasa de laborales antiguas reconocidos
los servidores de prevalencia més las nuevas ) huevosyantiguos)
empresa. general de presentadas con Proceso 5% 0 del afio / Promedio
Enfermedades respecto al total de de trabajadores
Laborales la poblacién afio) x100
(empleados y
subcontratista)
Este indicador permite
Revisiones de mantener actualizada No de revisiones
actualizacion la matrizde requisitos 100 realizadas / No
de la matriz de legalesaplicables a la Estructura 95% % de revisiones
requisitos Institucion a través de 0 programadas) *
legales revisiones 100
programadas.
Garantizar el
cumplimiento de
los Requisitos .
Legales. Sggum)lpnto ala
ejecucion de I_QS Este indicador realiza .
planes Qe accion el seguimiento de los No de actividades
establecidos para planes accion ejecutadas/ No
disminuir las establecidos para dar Proceso 90% 100 de actividades
_ brechas de cumplimientos a los % programadas*
incumplimientos requisitos legales 100
'99a'es aplicables.
existentes
Ejecucion del Este indicador
Mejorar h realiza el
continuament Plar;:l:ea'll';z?a]o seguimiento a las ¥ Actividades
ela gestion de Sistema de actividades Proceso 20% 100 ejecutadas / X
seguridad y Seguridad y establecidas en % Actividades
salud en el Salud en el dentro deIlS’lstema programadas *
trabajo ! de Gestion de 100
Trabajo Seguridad y Salud
en el Trabajo
Fuente: Consorcio KAOR Intervial Chapinero
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39 ACCIONES PREVENTIVAS Y/O CORRECTIVAS. PLAN DE MEJORAMIENTO DEL

CONTRATISTA

La realizacibn de seguimiento de planes de accion del contratista, soportes de
cumplimiento, seguimiento de reporte de actos y condiciones Inseguras o sub estandar se
realizara en la fase de ejecucion del contrato. (Anexo no aplica para el periodo).

40 CONCLUSIONES

Durante de periodo entre el 01 y el 31 de enero de 2024, en la fase de Etapa Preliminar, la
interventoria ha verificado lo relacionado:

A la fecha no se ha recibido el informe del contratista, esto se puede evidenciar en
el componente técnico.

Durante el periodo del informe no se reportan accidentes de trabajo, ni ausentismo
por enfermedad comun, donde no se vio afectado el ausentismo laboral, segun el
indicador de Frecuencia de accidentalidad de la resolucion 0312 de 2019.

Se realiza el seguimiento al pago de seguridad social vinculado a la interventoria y
del contratista por contrato de obra o contrato laboral y OPS.

Se llevaron a cabo los respectivos comités semanales de seguimiento A&SST,
programados por la entidad Fondo de Desarrollo Local de Chapinero, con la
participacién de la Interventoria y el Contratista.

La interventoria dio cumplimiento con lo estipulado en el cronograma y en el
documento SG-SST.



